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ACTA No. 11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE INICIO TRANSVERSAL DE INGLÉS FICHA 
3118751 GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL – VI TRIMESTRE. 
CIUDAD Y FECHA: 
 
 

Ibagué 21 de ABRIL de 2026 HORA INICIO: 

6:00 am 

HORA FIN:  

9:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Ibagué CENTRO DE INDUSTRIA 

Y CONSTRUCCIÓN, nave 5 

primer piso - ambiente 5101 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: CENTRO DE INDUSTRIA 
Y CONSTRUCCIÓN 
 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Programación de competencias a desarrollar en el sexto trimestre de formación  
2. Plan de trabajo de la competencia de aprendizaje de la formación de inglés  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Establecer el plan de trabajo para las competencias a orientar en el sexto trimestre de 

formación del grupo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se informa a los aprendices y al instructor gerente que los resultados de aprendizaje a 

evaluar durante el trimestre VI son los que se relacionan a continuación: 

 

RAP 7: Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en 

artículos de revistas, libros especializados, páginas web, entre otros. 

 

RAP 8: Relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad, 

de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores. 

 
La formación se llevará a cabo en el horario establecido por coordinación: martes 6:00am a 
9:00 am y se establece el siguiente plan de trabajo: 
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Se les informa también que, según el reporte de juicios evaluativos, los aprendices: JUAN 
DAVID VARGAS LOZADA y MARIA ALEXANDRA RIAÑO CADENA, tienen resultados de 
aprendizaje pendientes por evaluar, deberán revisar su situación con el instructor que 
llevaba el proceso en tal momento en caso de que sea posible, si no, deberán contactarse 
con coordinación para conocer el paso a seguir. 
 
Se relacionan a continuación los nombres de los aprendices, los respectivos resultados de 
aprendizaje que tienen pendientes, al igual que el trimestre al que corresponde cada uno de 
los raps.  
 
MARÍA ALEXANDRA RIAÑO CADENA: (I trimestre) 

1.​ Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas 
técnicos.  

2.​ Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y 
directo de información cotidiana y técnica. 
 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 



​ ​ ​ ​  

JUAN DAVID VARGAS LOZADA (IV trimestre) 
1.​ Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de 

interés personal y temas técnicos. 
2.​ Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma 

lenta ideas o conceptos. 
3.​ Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas 

tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter técnico, siempre que 
estén dentro de su campo de especialización. 

 
Se recibe el siguiente listado de aprendices: 
 
Tipo de Documento  Número de Documento  Nombre  Apellidos  
CC  1003042173  ANGY LORENA  AMARIS VANEGAS  
CC  1005188430  DANNA MICHELLE  CASTRO ROJAS  
CC  1005839489  MARIA ALEXANDRA  RIAÑO CADENA  
CC  1006124835  HOANA VALENTINA  HERNANDEZ TORO  
CC  1030280804  BRENDA YULITZA  VANEGAS TORRES  
TI  1033101692  KAREN BRIGITTE  TAPIERO SALCEDO  
CC  1058547877  HEIDY NATALY  VELASCO CASTILLO  
CC  1104937402  JUAN SEBASTIAN  AREVALO ACOSTA  
CC  1104941257  EILEEN ALEJANDRA  CORREA GONZALEZ  
CC  1105464111  CLAUDIA LIZETH  DIAZ RINCON  
CC  1110454381  BRANDON STID  MEJIA HUERTAS  
CC  1110493901  JUAN DAVID  VARGAS LOZADA  
CC  1118364549  JOSE MIGUEL  PEREZ JARAMILLO  
CC  1115944842  SOPHIA VALENTINA  GASCA CERQUERA  
 
 

CONCLUSIONES 

Se establece el plan de trabajo para el sexto trimestre de la formación de bilingüismo. ​
Se establecen reglas de conducta mínimas para llevar a cabo la formación y así velar por el 

cumplimiento del reglamento del aprendiz.   

Los aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar, se pondrán al día tan pronto 

les sea posible. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Orientar formación 

en el horario 

establecido 

abril 2026 Mabel Alejandra 

Mendoza Quiñones 

 

Aceptación de 

compromisos 

Abril 2026 Vocero 

JOSÉ MIGUEL 

JARAMILLO PEREZ 

JARAMILLO  

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Angy Lorena 

Amaris Vanegas 

CIC SI  

  

Danna Michele 

Castro Rojas 

CIC SI  
 

Karen Brigitte 

Tapiero Salcedo  

CIC SI  

 

Maria 

Alexandra 

Riaño Cadena  

CIC SI  Alexandra R 

Eileen 

Alejandra 

Correa 

Gonzalez  

CIC SI  

  

Brenda yulitza 

vanegas torres  

CIC SI   
 

Jose Miguel 

Perez Jaramillo 

CIC SI  

 

Brandon Stid 

Mejia Huertas 

CIC SI   

Juan david 

vargas lozada 

CIC SI  
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Hoana 

Valentina 

Hernandez Toro 

CIC SI  
 

Sophia 

Valentina Gasca 

Cerquera 

CIC SI  
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 

Plan de trabajo sexto trimestre: 

5. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 3118751 INGLÉS VI.xlsx 

 

 

 

Listado de asistencia de aprendices. 
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